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TEMAT:  

"NOWE OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA dla pracodawców 

zatrudniających osoby niepełnosprawne po 1 stycznia 2011 r. w 

oparciu o nowelizację ustawy o rehabilitacji. ZMIENIONE 

PROCEDURY UZYSKIWANIA POMOCY PUBLICZNEJ, tj. miesięcznego 

dofinansowania z PFRON po 1 stycznia 2011." 

 

 

 

 WYKŁADOWCA: 

Edyta Sieradzka 

 

                                  TERMIN I LOKALIZACJA: 

                              08-02-2011 godzina 9:00,  

                    Hotel Tarnovia ul. T. Kościuszki 10,  

                                       33-100 Tarnów 
                     

PROGRAM SZKOLENIA:  

09.00 - 09.30 - rejestracja uczestników szkolenia 
09.30 - 11.30 - szkolenie 
11.30 - 11.45 - przerwa kawowa 
11.45 - 13.30 - szkolenie 
13.30 - 14.00 – przerwa na poczęstunek 
14.00 - 15.30 - szkolenie 
15.30 - 16.00 - pytania uczestników i rozdanie certyfikatów 
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KARTA ZGŁOSZENIA   …………………………… dnia…………..……. 

Nazwa Zakładu Pracy: ……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres: ……………………………….……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zgłaszamy udział w szkoleniu: PFRON 08-02-2011 
 

Lp Nazwisko Imię (czytelnie) Stanowisko Telefon Email 
1.     
2.     
3.     
 
Należność za udział w szkoleniu wynosi 350 zł brutto x ……..…… osób = ………………… zł 
Ogólną kwotę prosimy przekazać na rachunek bankowy max 5 dni przed szkoleniem. 
BANK INTELIGO: 50 1020 5558 1111 1346 3070 0077 
Prosimy o przesłanie dowodu wpłaty mailem lub faksem ewentualnie prosimy o dostarczenie 
dowodu wpłaty bezpośrednio przed szkoleniem. Wpłaty będą przyjmowane także w dniu 
szkolenia.  
 
     Oświadczam(y), iż jesteśmy płatnikiem VAT. Nasza Firma upoważniona jest do otrzymywania     
      
     faktur VAT i posiada numer NIP:………………………………………………………………….. 
    Upoważniam firmę TBSOFT do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. 

     Prosimy o wystawienie faktury na Firmę: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     Upoważniam firmę TBSOFT do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. 

Nie jesteśmy płatnikiem VAT i upoważniam firmę TBSOFT na wystawienie faktury VAT bez numer  
NIP oraz podpisu odbiorcy. 
 
 
 
……………………………………..          ……………………………………………… 
          (Główny Księgowy)      (Dyrektor/Prezes/Właściciel) 
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SZCZEGÓŁOWY PROGRAM SZKOLENIA: 

I.  ZMIANY w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych po 1 stycznia 2011 roku spowodowane nowelizacją ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych - teoria;  

II. Przedstawie tabeli przedstawiającej artykuły prawne obowiązujące do 31.12.2010 r. zawarte w ustawie o 
rehabilitacji oraz ich zmiany, które weszły w życie od 1 stycznia 2011 r. oraz wejdą w terminach późniejszych;  

III. Orzeczenia oraz ich przekładanie na stopnie niepełnosprawności; Kody schorzeń występujących na 
orzeczeniach po 1 stycznia 2011 r. Interpretacja schorzeń szczególnych (specjalnych) do celów zwiększenia 
dofinansowań, wyliczenia wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych na potrzeby udzielania ulgi we 
wpłacie na PFRON oraz zwolnienia dla ZPCHR z podatku od nieruchomości;  

IV. Maksymalne kwoty miesięcznego dofinansowania w latach 2011-2012 - tabela (omówienie);  

V. Wyliczania wskaźników zatrudnienia m.in: 

a) na podstawie ustawy o rehabilitacji - art. 21 ust. 5; art. 2a ustawy, art. 28 ustawy ust. 3 i 4;  

b) na podstawie rozporządzenia unijnego 800/2008 - na potrzeby uzyskiwania dofinansowań i wykazania tzw. 
efektu zachęty;  

VI. Efekt zachęty po 1 stycznia 2011 r. - interpretacje BON i PFRON a opinia Kancelarii Prawnej - omówienie;  

VII. Udzielanie ulgi we wpłatach na PFRON - interpretacje i opinie prawne - omówienie;  

VIII. Zwolnienie z podatku od nieruchomości i innych zwolnień dla ZPCHR - omówienie;  

IX. Weryfikacja sytuacji ekonomicznej przez PFRON - opinie Kancelarii Prawnych - omówienie a praktyka 
stosowana przez PFRON;  

X. Omówienie wypełniania INF-O-PP w wersji elektronicznej wysyłanej do PFRON po 8 listopada 2010 r. ; 

XI. Omówione projektów nowych rozporządzeń oraz wypełnienie nowych druków m.in: Wn-D, INF-D-P i innych;  

1. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie określenia 
wzorów miesięcznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, kształceniu lub o 
działalności na rzecz osób niepełnosprawnych  

2. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych z 
zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych  

3. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie miesięcznego dofinansowania do wynagrodzeń 
pracowników niepełnosprawnych  

4. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie zwrotu kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej  
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5. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób 
niepełnosprawnych  

6. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie określenia 
wzorów informacji przedstawianych przez prowadzącego zakład pracy chronionej 
lub zakład aktywności zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania  

7. Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie ustalenia 
wzorów deklaracji składanych Zarządowi Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych przez pracodawców zobowiązanych do wpłat na ten 
Fundusz  

Opracowanie: Edyta Sieradzka - 27.12.2010 r.  

 


